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1. Betriebspraktikum vom 12.05. — 25.05.2025

Merkblatt fiir Schiilerinnen und Schiiler

1.In deinem Betriebspraktikum wirst du einen Einblick in die Wirtschafts- und Arbeitswelt erhalten und einen
gewahlten Beruf erkunden. Aufgrund der begrenzten Anzahl von Praktikumsplatzen wird es sich nicht ver-
meiden lassen, dass nicht in allen Wunsch-Berufen Platze vermittelt werden kdnnen. Du musst dir deinen
Praktikumsplatz selbst suchen. Kimmere dich rechtzeitig darum, denn die Zahl der Betriebe, die bereit
sind einen Praktikanten zu betreuen, ist begrenzt. Gib bei Absagen nicht auf, sondern bewirb dich woan-
ders. Uberlege, ob es nicht Alternativen zu deinem ,Traumberuf” gibt. Teilweise erwarten Betriebe eine
vollstéandige schriftliche Bewerbung. Erarbeite diese sorgfaltig und lasse sie von jemandem korrigieren.

2.Das Praktikum ist eine schulische Veranstaltung. Eine Bezahlung durch den Betrieb entfallt. Du bist aus-
reichend gegen Haftpflicht- und Unfallschaden versichert.

3.Wenn du in einem Lebensmittelbetrieb dein Praktikum ableistest, musst du nach § 43 Infektionsschutzge-
setz' (IfSG) an einer Belehrung durch das Kreisgesundheitsamt teilnehmen. Die Belehrung findet vor dem
Praktikum statt und wird von der Schule organisiert. Es kann sein, dass auch andere Arbeitgeber, z. B.
Kindergarten, die Teilnahme an dieser Belehrung von einem Praktikanten verlangen, dies gilt immer dann,
wenn du im Praktikum Lebensmittel herstellst oder verabreichst.

4.Wenn der Betrieb es wiinscht, stelle dich im Praktikumsbetrieb vor. Erkundige dich tUber Arbeitszeit und
-ort, Uber die Arbeitskleidung und weitere Voraussetzungen. Dies gilt insbesondere fiir den ersten Tag!

5.Die Arbeitszeit sollte in der Regel taglich mindestens 6 Stunden betragen, bei Schilerinnen und Schilern
unter 15 Jahren hochstens 7 Stunden und bei alteren Schilerinnen und Schiilern héchstens 8 Stunden.
Der Samstag ist in der Regel frei.

6.Beachte unbedingt die Unfallverhiitungsvorschriften im Praktikumsbetrieb und halte dich an die entspre-
chenden Anweisungen, die dir an der Arbeitsstelle gegeben werden.

7.Richte bitte dein gesamtes Verhalten so ein, dass die Betriebe auch in den nachsten Jahren noch gern
Praktikanten aufnehmen. Berlicksichtige Umgangsformen und passe dich insbesondere mit der Kleidung
den Gegebenheiten an.

8.Bewahre Betriebsgeheimnisse und halte dich an die Regeln der Verschwiegenheit. Informationen tber
Kunden oder Patienten dirfen nicht in die Offentlichkeit getragen werden.

9.Es ist selbstverstandlich, dass du sofort deinen betreuenden Lehrer (oder die Schule) und deinen Betrieb
unterrichtest, wenn du die Praktikumsstelle aus wichtigen Griinden (z. B. Krankheit) nicht aufsuchen
kannst. Notiere die entsprechenden Telefonnummern:

Gemeinschaftsschule: 04542 / 90694 50 Lehrkraft: Betrieb:

10. Auch negative Erfahrungen und Erlebnisse sind denkbar. Sie gehdren zu einem realistischen Bild der
Arbeitswelt. Bei uniberwindbaren Schwierigkeiten setze dich sofort mit deiner Lehrerin bzw. deinem
Lehrer oder mit der Schule (Sekretariat) in Verbindung.

11. Vergiss unter den vielen Eindriicken deine Berufserkundungsaufgaben nicht. Mache dir Notizen oder
fuhre ein Berichtsheft. Du brauchst die Angaben fir die Auswertung des Betriebspraktikums, insbeson-
dere fur den Erkundungsbogen und den Praktikumsbericht.

Erkundige dich in deinem Betrieb nach deiner Beurteilung fir den Praktikumsnachweis.

12. Dein/-e Lehrer/-in wird dich in dem Betrieb besuchen. Klare ab, inwiefern es maéglich ist, dass dein/-e
Betreuer/-in mit dir fir Gesprache und evtl. Besichtigungen zur Verfligung stehen kann.

Wir wiinschen Dir viel Erfolg, dich weiterbringende Erfahrungen und viel Freude im Praktikum!

" "Infektionsschutzgesetz vom 20. Juli 2000 (BGBI. | S. 1045), zuletzt gedndert durch die Bekanntmachung vom 1. Oktober 2007
(BGBI. 2007 I S. 1528 Anderung durch Art. 2 G v. 13.12.2007 | 2904 (Nr. 65) noch nicht beriicksichtigt)" / Stand: Zuletzt geandert
durch Bek. v. 1.10.2007 Il 1528 / Anderung durch Art. 2 G v. 13.12.2007 | 2904 (Nr. 65) noch nicht beriicksichtigt. [ http://www.ge-
setze-im-internet.de/bundesrecht/ifsg/gesamt.pdf (19.01.2008) ]



