
 
 
 

 
 
SCHULBRIEF                  Februar 2022 

 
Liebe Schülerinnen und Schüler, 
liebe Eltern, 
liebe Schulgemeinschaft, 
 
mit diesem Schulbrief erhalten Sie aktuelle Informa-
tionen für den Februar 2022.   
 
Vorhabenwoche – Projektprüfungen 
 

Die wie üblich geplante Vorhabenwoche in der Zeit 
vom 07. bis 11.02.2022 muss pandemiebedingt aus-
fallen. Die parallel vorgesehenen Projektprüfungen 
in derselben Woche haben wir in diesem Schuljahr 
bereits im vergangenen Herbst 2021 abgeschlos-
sen. Die erbrachten Leistungen werden, da sie Teil 
der Abschlussprüfungen sind, im Abschlusszeugnis 
dokumentiert. 

Elternsprechtag 
 

Der geplante Elternsprechtag am 10.02.2022 kann 
ebenfalls nicht in gewohnter Weise stattfinden. Bei 
Gesprächsbedarf bitte ich Sie, liebe Eltern, mit den 
Fachlehrkräften oder den Klassenlehrkräften über 
die dienstliche Mailadresse einen Gesprächstermin 
im Laufe des Monats Februar zu vereinbaren. 
Ebenso kann es sein, dass die Lehrkräfte Termine 
mit Ihnen vereinbaren, die sowohl als Videokonfe-
renz, telefonisch oder in Präsenz in der Schule statt-
finden. Sollte der Termin dann hier im Hause sein, 
bitten wir darum, vor dem Schulgebäude auf Abho-
lung zu warten und dann der Lehrkraft unabhängig 
von Ihrem Status als geimpft oder genesen einen ta-
gesaktuellen Schnelltest vorzulegen. 

Schulentwicklungstage / Bewegliche Ferientage 
 

Am Montag, 14. und Dienstag, 15.02.2022 haben 
wir als Schule zwei Schulentwicklungstage mit The-
men zur Digitalisierung. An den beiden Tagen ist un-
terrichtsfrei. Außerdem sind dann an den folgen-
den drei Tagen bei uns und an allen Schulen in 
Mölln - wie im Logbuch notiert - die beweglichen Fe-
rientage:  

Mittwoch, 16.02. bis Freitag, 18.02.2022 

Diese Tage sind offizielle Ferienzeiten für die Schü-
lerinnen und Schüler, aber auch für das Kollegium 
und die Mitarbeitenden der OGA.  

Neuer Stundenplan zum 2. Halbjahr  
 

Im neuen Stundenplan mussten wir einige wesentli-
che Änderungen vornehmen. Die immer wieder 
wechselnde Personalbelegung in diesem Schuljahr 
basiert einerseits auf der Tatsache, dass mehrere 

Kolleginnen in den Mutterschutz gehen oder für die 
Zeit der Schwangerschaft ein Beschäftigungsverbot 
erhalten haben. Andererseits mussten wir sehr 
überraschend und kurzfristig eine Abordnung im 
Umfang einer Planstelle an eine andere Schule hier 
im Kreis durchführen, da die Personalsituation sich 
dort deutlich problematischer darstellt. Wir bitten um 
Verständnis! Vertretungsstellen werden zwar zur 
Verfügung gestellt, aber es gibt keine Lehrkräfte im 
ganzen Land, die wir einstellen könnten. Daher 
kommt es in einzelnen Fächern zu Kürzungen der 
Wochenstundenzahl. 

Corona-Quarantänepflicht 
 

Immer wieder kommt die Frage auf, wann, wer, wie 

lange in Quarantäne gehen soll. Lange wurde das 

von den Gesundheitsämtern festgelegt, jetzt geben 

wir Schulen die Informationen aus dem Ministerium 

weiter: 

Eine Quarantäneverpflichtung für enge Kontakt-

personen besteht künftig nur noch für Kontakt-

personen im eigenen Haushalt, wenn diese we-

der geboostert, geimpft und genesen, frisch voll-

ständig geimpft (max. 90 Tage nach der 2. Imp-

fung) oder frisch genesen (max. 90 Tage nach 

dem positiven Testergebnis) sind. 

https://www.schleswig-holstein.de/DE/Schwer-

punkte/Coronavirus/Erlasse/2022/220202_Ab-

sonderungserlass.html 

Wir wünschen uns gemeinsam Gesundheit, Kraft 
und Zuversicht für das kommende Frühjahr 2022. 

 
 
 
 

Dr. Volker Schmidt  
Schulleiter 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
    Mira Schröder, 10df 

                    WPU-10 Kunst 
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